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 さいたまブロンコス
 川邉 亮平 選手

会員サービス課またはお近くの支所へ（P2の本部・支所をご参照ください）

さいたま商工会議所
「新規会員」募集中 お知り合いの事業所を ご紹介くださいご紹介ください
さいたま商工会議所では、会員事業所のための各種事業を実施しております。

など

活用方法がわからない・サー
ビスを知りたいという方、お
気軽にお問い合わせください。

ご紹介いただいた事業所にご入会いただいた場合、
１件につき1,000円のギフトカードを進呈いたします。

● 会員事業所間の交流会
・新入会員オリエンテーション交流会
・会員ゴルフ大会
・ビジネス交流会

● 会員事業所の人材育成に役立つ各種
検定試験やセミナーの開催

● 会員事業所の福利厚生の充実に役立つ
事業で雇用の定着

・定期健康診断
・ひまわり共済
・優良従業員表彰

● 経営相談

（※） NC（数値制御）システムによって、あらかじめプログラムされた数値情報に従って材料の供給から切削までを自動で行
う機械

（有）エムテック
MTEC

挑戦する若手が活躍する金属旋盤の精密加工企業

精度な切削・加工を強みとする
（有）エムテックは、1998年に現

代表・中山 定雄氏によって設立されま
した。NC自動旋盤（※）による精密部品
加工を主軸に、カメラや自動車部品、そ
して現在ではデンタル医療機器の部品
へと製品の主力を移行。その背景には、

「モノづくりを通じて社会に貢献する」
という創業当初からの強い理念があり
ます。

時代のニーズを先読みし、設備投資
と技術革新を怠らない姿勢が、同社の
成長を支えてきました。生産体制強化
のための2度の移転を経て、2016年に
現在の本社・工場を新設。コロナ禍で注
目された釣りやマウンテンバイクなど
アウトドア分野の製品受注にも対応し、
幅広く業界ニーズに応え続けています。

また、注目すべきは、平均年齢が30代
という若い社員構成。「企業は人なり」
という代表の考えのもと、従業員に働
きやすさと挑戦の場を整え、難易度の
高い案件にも前向きに取り組む企業文
化が育まれています。

さらに、代表の長男 一也氏が 専務、
次男 翼氏が工場長として、経営と現場
を支え、次世代体制も着実に構築中で
す。地域社会とのつながりも大切にして
おり、岩槻工業団地事業協同組合に加
入し、同組合が主催する「彩の国オープ
ンファクトリー2025㏌岩槻（P 15掲載）」へ
初めての参加を予定しています。

5年後、10年後を見据え、新たな顧客
開拓にも積極的に取り組 んでおり、た
ゆまぬ 努力の 積み重ね が 同社の 強い
体制を築いているのです。

さいたま市岩槻区上野3-7-7
所在地

048-812-7570
電 話

金属施盤加工
事業内容

表紙
の紹介

Co
ver

story company

高

代表

中山 定雄

「こうしたら良い商品ができるんじゃないか」意見を聞き入れてもらえ、成長
を感じられる環境だから職員も活き活きです

入会は1999年。商工会議所の
支援事業を活用し、労働保険の
事務委託や生命共済にも加入し
ています。今後は販路開拓につ
ながる事業の利活用ができれば
と考えています。

会議所との関わり

彩の国オープンファクトリーを盛り上げ
るため、地元中学生がインタビューに訪
問。中山工場長が答えます
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