
拝啓 時下、ますますご清祥のこととお慶び申し上げます。 

日頃から、当会議所並びに埼玉労働局の業務推進に対し、格別なる御理解・御協力

を賜り厚くお礼申しあげます。 

さて、平成２４年３月新規学校卒業者等の就職活動につきましては、既に佳境を 

迎えておりますが、景気の不透明感、東日本大震災の影響から非常に厳しい就職環境

にあります。 

また、新規高等学校卒業予定者等の求人は出足が低調であり、特に東日本大震災に

よる被災地については、大変厳しい状況となっております。 

当会議所といたしましては、被災地域の早期復興支援の一環として、新たに埼玉 

労働局との連携により、被災地域の高等学校、大学等の新規卒業予定者等の当地域に

おける就業機会の確保を継続的に支援してまいりたいと存じます。 

つきましては、会員の皆様におかれましては趣旨を御賢察の上、被災地域の新規 

学校卒業予定者等の採用枠の拡大をお願い申し上げますとともに、面接・採用の際は

下記につきまして特段の御配慮を重ねてお願い申し上げます。 

なお、採用枠の拡大につきまして御理解いただける会員企業におかれましては 

当会議所に御一報いただければ幸いです。 

 

記 

１ 面接旅費・赴任旅費の支給 

２ スーツを所有してない場合もあることから面接時の服装についての配慮 

３ 入居できる社宅・寮の提供 

４ 採用後の家賃補助・住宅手当の支給 

５ 震災により在学中の指導要録等が逸失している場合は、応募書類に学習記録

等が記載できない場合があることから、採用選考において不利益な取扱いをし

ないこと 

 

敬具 
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